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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью дисциплины является формирование у студентов целостной системы теоретических знаний и практических навыков по организации и функционированию экономики предприятия, критериям выбора оптимального варианта его деятельности; умения самостоятельно, творчески использовать теоретические знания в практической деятельности финансового менеджера. 

ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Изучив дисциплину, студент должен:

Иметь представление:

· об отечественном и зарубежном опыте в области экономики предприятия;

· о развитии форм и методов управления предприятием в условиях рыночной экономики.

Знать и уметь использовать:

· законодательные и нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия;

· основные формы и методы экономического управления предприятием в современных условиях хозяйствования;

· основные показатели, характеризующие экономическую эффективность работы предприятия.

Иметь опыт:

· использования математического аппарата для расчёта важнейших показателей основных разделов бизнес-плана предприятия;

·  использования методов оценки эффективности бизнеса и инвестиционных проектов;

·  различными методами экономического управления с целью повышения эффективности производственной деятельности предприятия. 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНЫЙ РАБОТЫ

	Вид учебной работы
	Всего часов
	Курс - III

	Общая трудоемкость дисциплины
	130
	

	Аудиторные занятия
	16
	

	Лекции
	12
	

	Практические занятии
	4
	

	Лабораторный практикум
	
	

	Самостоятельная работа
	114
	

	Контрольная работа
	
	2

	Вид итогового контроля
	
	диф.зачёт


СОДЕРЖАНИЕ КУРСА

	№ п/п
	Разделы дисциплины
	Лекции, ч
	Практические занятия, ч

	1
	Раздел I. Предприятие в рыночной экономике
	1
	-

	2
	Раздел II. Ресурсы предприятия, их формирование и эффективность использования
	3
	1

	3
	Раздел III. Экономический механизм функционирования организации (предприятия) в условиях рынка
	4
	2

	4
	Раздел IV. Эффективность хозяйственной деятельности предприятия. Финансовые результаты
	4
	1


СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ
Раздел I. Предприятие в рыночной экономике

Тема 1. ПРЕДПРИЯТИЕ - ОСНОВНОЕ ЗВЕНО РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКИ. ВИДЫ, ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ ФОРМЫ И КЛАССИФИКАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ

Понятие предприятия, его цели, задачи и мотивация деятельности. Предприятие как основное звено экономики. Внешняя среда организаций. Понятие инфраструктуры, её состав и назначение.

Виды предприятий в различных сферах и отраслях предпринимательской деятельности. Классификация предприятий, ее значение и определяющие признаки. Организационно-правовые формы предприятий.

Понятие юридического лица. Понятие, виды и задачи индивидуальных и коллективных форм предпринимательства.

Принципы подразделения предприятий по масштабам производства на крупные, средние и малые; их роль в экономике, оптимальное сочетание и взаимосвязи. Необходимость развития малых предприятий в России.

Объединения предприятий: концерны, корпорации, холдинги, комбинаты, синдикаты, компании, ассоциации, франчайзы и др. Формирование и функционирование финансово-промышленных групп.

Современные организационно-правовые формы предприятий на железнодорожном транспорте. Особенности промышленного производства на железнодорожном транспорте – обслуживающий характер, многоотраслевая направленность, непостоянный объем работы, большая номенклатура производственной программы, сложность выпускаемой продукции.

Тема 2. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ И ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ПРЕДПРИЯТИЯ: ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ПРОЦЕССА

Производственная структура предприятия и формирующие ее факторы. Понятие рабочего места, участка, цеха: их виды и назначение. Характеристика основного, вспомогательного, обслуживающего и подсобного производств.

Производственный процесс, его состав, виды, принципы организации. Понятие производственного цикла и его составных частей. 

Типы промышленного производства: единичное, серийное, массовое; их влияние на экономику и организацию производства.

Организационная структура управления предприятием. Типы управленческих структур, их распространение по отраслям и сферам предпринимательской деятельности. Основные структуры управления на зарубежных фирмах, корпорациях, компаниях.

Раздел П. ресурсы ПРЕДПРИЯТИЯ, их формирование и эффективность использования

Тема 3. ФОРМИРОВАНИЕ УСТАВНОГО КАПИТАЛА И ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ. ОСНОВНОЙ И ОБОРОТНЫЙ КАПИТАЛ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ). ИХ ФОРМИРОВАНИЕ И ПОКАЗАТЕЛИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

Состав факторов производства, определяемых в нашей и зарубежной науке и практике. Характеристика уставного и складочного капиталов организаций: функциональное назначение, состав, источники образования и пополнения. Понятие имущества предприятия, его состав, источники формирования.

Основной капитал предприятия. Основные фонды предприятия, их состав, структура и воспроизводственная характеристика. Виды оценок основных средств. Необходимость переоценок и методы их организации. 

Виды износа и амортизация основных средств. Нормы амортизации, их роль и методика разработки. Методы начисления амортизации: пропорциональные и ускоренные. Особенности начисления амортизации в бухгалтерском и налоговом учёте. Способы начисления амортизации в бухгалтерском учёте: линейный, уменьшаемого остатка, списание стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования, списание стоимости пропорционально объёму продукции (работ). Порядок расчёта сумм амортизации в налоговом учёте- линейным и нелинейным способами. Амортизационный фонд, его планирование и использование.

Нематериальные активы: их состав, структура. Особенности начисления амортизации на нематериальные активы.

Показатели использования основного капитала. Экономическое значение повышения эффективности использования основного капитала.

Оборотные фонды и оборотные средства: понятие, состав и классификация. Нормирование оборотных средств. Основные принципы нормирования оборотных средств: производственных запасов, незавершённого производства, готовой продукции.

Экономическое значение улучшения использования оборотных средств (капитала) и показатели их использования.

Тема 4. ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ: ОРГАНИЗАЦИЯ, ОПЛАТА И РЫНОК ТРУДА

Понятия "рабочая сила", "трудовые ресурсы", "кадры", "производственный персонал". Состав и структура производственного персонала предприятия. Понятие профессии, специальности, квалификации.

Организация труда на предприятии. Виды норм затрат труда и их обоснование. Методы нормирования труда.

Производительность труда, показатели её измерения на уровне предприятия: выработка и трудоёмкость продукции. Методы определения выработки продукции: натуральный, условно-натуральный, стоимостной, трудовой (нормированного рабочего времени); условия их применения. Виды показателя трудоёмкости продукции: технологическая, обслуживания и управления производством, производственная, полная; области их использования.

Факторы изменения производительности труда, их классификация. Резервы роста производительности труда: внутрипроизводственные, текущие, перспективные.

Численность работающих на предприятии: явочная, списочная. Методы определения численности.

Оплата и мотивация труда. Принципы организации оплаты труда. Формы и системы оплаты труда. Тарифная система как метод организации и регулирования оплаты труда на предприятиях.
Государственное регулирование оплаты труда и уровня занятости. Рынок труда.

Раздел III. Экономический механизм функционирования ОРГАНИЗАЦИИ (предприятия) в условиях рынка

Тема 5. ПРОГНОЗИРОВАНИЕ И ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)

Понятие прогнозирования и планирования предпринимательской деятельности. Генеральная стратегия предприятия, ее назначение и составные функциональные стратегии.

Анализ спроса и предложения производимых товаров. Роль маркетинговых исследований в работе предприятия.

Методологические основы планирования производственной деятельности.

Планирование развития предприятия. Характеристика основных разделов плана: производство и реализация продукции (работ, услуг); развитие науки и техники; повышение эффективности производства; капитальные вложения; материально-техническое обеспечение; труд и кадры; издержки производства и реализации продукции; финансовый план; социальное развитие коллектива; мероприятия по охране окружающей среды и рациональному использованию природных ресурсов. 

Бизнес-план предприятия (проекта, сделки), его назначение. Характеристика разделов бизнес-плана, его взаимосвязей, методика разработки и оформления.

Тема 6. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА ПРЕДПРИЯТИЯ

Понятие производственной программы предприятия, ее назначение. План производства и реализации продукции. Понятие валовой, товарной и реализованной продукции.

Понятие производственной мощности, её виды. Методика расчёта производственной мощности: входной, выходной, среднегодовой. Факторы, определяющие динамику мощности. Показатели использования производственной мощности.

Тема 7. ИЗДЕРЖКИ ПРОИЗВОДСТВА И СЕБЕСТОИМОСТЬ ПРОДУКЦИИ

Понятие издержек и затрат на производство и реализацию продукции. Их виды. Классификация затрат, связанных с производством и реализацией продукции.

Классификация затрат по экономическим элементам. Виды материальных расходов, их группировка и методы оценки. Состав расходов на оплату труда. Единый социальный налог (ЕСН), его целевое назначение. Классификация расходов по их целевому назначению. Состав и назначение внепроизводственных расходов.

Понятие себестоимости продукции. Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции в соответствии с действующим законодательством в РФ. Понятие полной себестоимости продукции, определяемой для бухгалтерского учета и для целей налогообложения, методы их расчета.

Смета затрат на производство, ее назначение и порядок разработки. Калькуляция себестоимости продукции, методы ее составления.

Система показателей эффективности использования затрат на производство и реализацию продукции. Основные направления снижения затрат на производство.

Тема 8. ФОРМИРОВАНИЕ ЦЕН НА ТОВАРЫ

Виды цен и основы их классификации: сфера функционирования, зона и время действия, способ разработки, форма утверждения и пр.

Основные этапы и методы ценообразования. Ценовая политика предприятия. Её влияние на результаты деятельности предприятия.

Тема 9. УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ И КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬЮ ПРОДУКЦИИ

Понятие качества продукции и её конкурентоспособности. Система показателей качества продукции.

Стандартизация продукции, её задачи, виды и эффективность. Система международных стандартов (ИСО 9000). Сертификация продукции.

Системы управления качеством продукции, применяемые на предприятиях России. Планирование показателей и нормативов качества.

Тема 10. ИНВЕСТИЦИОННАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИЙ (ПРЕДПРИЯТИЙ). ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Понятия "инвестиции", "капитальные вложения", "капитальное строительство", их назначение. Состояние капитальных вложений и капитального строительства в России и на железнодорожном транспорте.

Планирование капитальных вложений и капитального строительства: состав и исходные материалы для долгосрочных и текущих планов. Титульные списки капитального строительства и планы ввода в действие объектов. Обоснование планов капитальных вложений балансом производственной мощности и приоритетным направлением технического совершенствования производства.

Технико-экономическое обоснование (ТЭО) эффективности инвестиционных проектов и капитальных вложений.

Источники финансирования капитальных вложений. Участники инвестиционного процесса и его организационные формы в условиях рыночной экономики.

Инновации, виды инноваций и их жизненный цикл.

Эффективность инновационной деятельности, ее понятие. Виды эффективности: народнохозяйственная, хозрасчетная, полная, приростная, сравнительная, абсолютная. Порядок определения текущих и единовременных затрат при расчете экономического эффекта от внедрения новой техники. Приведенные затраты, их экономическое содержание и методика расчета.

Финансирование инновационной деятельности предприятия.

Раздел IV. Эффективность хозяйственной деятельности предприятия. финансовые результаты

Тема 11. ДОХОДЫ, ПРИБЫЛЬ И ФИНАНСЫ ПРЕДПРИЯТИЯ, ВЗАИМОСВЯЗИ С ГОСУДАРСТВОМ И УЧРЕЖДЕНИЯМИ РЫНОЧНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ

Финансы и финансовые ресурсы предприятий, их источники и направления использования.

Доходы и прибыль предприятий, их виды, состав и порядок определения. Общие принципы планирования прибыли. Распределение прибыли и его особенности на предприятиях различных форм собственности.

Финансовый план предприятия.

Рентабельность производства, виды рентабельности. Анализ безубыточности производства. График безубыточности.

Система налогов и платежей, вносимых предприятиями в бюджет и во внебюджетные фонды. Взаимоотношения предприятия с банками, инвестиционными фондами, страховыми органами.

Дивидендная политика предприятия. Источники и порядок выплаты дивидендов. Принципы расчета дивидендов. Факторы, влияющие на дивидендную политику предприятия.

Тема 12. ОСНОВЫ АНАЛИЗА ФИНАНСОВОЙ ОТЧЁТНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

Внешний и внутренний анализ финансовой отчётности предприятия. Система показателей, характеризующих эффективность производства и финансовое состояние предприятия. Оценка структуры стоимости имущества и средств, вложенных в него. Анализ эффективности использования имущества. Оценка платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия. Оценка факторов, влияющих на курс акций и уровень дивидендов.

ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ

1. Предприятие – основное звено рыночной экономики. Виды, организационно-правовые формы, классификация.

2. Производственная и организационная структура предприятия: принципы организации производственного процесса.

3. Прогнозирование и планирование деятельности предприятия.

4. Издержки производства и себестоимость продукции.

5. Доходы, прибыль и финансы предприятия. Инвестиционная и дивидендная политика предприятия.

6. Эффективность производства: система показателей, действующие методики расчёта, сферы применения.

7. Основы анализа финансовой отчётности предприятия.

ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ

1. Производственная программа предприятия.

2. Планирование затрат и финансовых результатов деятельности предприятия.

ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

1. Формирование и назначение уставного капитала. Определение потребности в основных и оборотных средствах.

2. Организация, оплата и рынок труда.

3. Формирование цен на товары в различных рыночных структурах.

4. Управление качеством продукции.

5. Оценка эффективности инвестиционных проектов.

6. Взаимосвязи предприятия с государством и учреждениями рыночной инфраструктуры.

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ

1. Сущность организации планирования производственно-хозяйственной деятельности предприятия.

2. Анализ безубыточности производства.

3. Показатели эффективности инвестиций 

4. Спрос на продукцию (работы, услуги).

5. Структура бизнес-плана предприятия.

6. Составные элементы продукции (работ, услуг) предприятия.

7. Характеристика и роль промышленности железнодорожного транспорта.

8. Особенности промышленного производства.

9. Характеристика товарной и реализованной продукции.

10. Состав себестоимости промышленной продукции.

11. Характеристика товарной и реализованной продукции.

12. Затраты, не включаемые в себестоимость продукции.

13. Группировка затрат по экономическим элементам.

14. Факторы, влияющие на изменение себестоимости промышленной продукции.

15. Состав материальных затрат.

16. Понятие амортизационных отчислений.

17. Ремонтный фонд предприятия и его функции.

18. Трудоёмкость производства продукции (работ, услуг).

19. Категории работников предприятия.

20. Производительность труда.

21. Состав расходов на оплату труда, включаемых в издержки производства.

22. Основная и дополнительная заработная плата.

23. Структура отчислений предприятия во внебюджетные фонды на социальные нужды.

24. Состав прочих расходов в себестоимости продукции (работ, услуг).

25. Основные показатели финансового плана предприятия.

26. Балансовая прибыль, её состав и источники образования.

27. Доходы (расходы) от внереализационных операций и их состав.

28. Налогообложение прибыли.

29. Рентабельность предприятия. Виды рентабельности.

30. Направления использования прибыли предприятия.

31. Рынок, его понятия и функции.

32. Рыночные структуры.

33. Дивидендная политика предприятия.

34. Совместные предприятия – одна из форм совершенствования производства.

35. Свободные экономические зоны.

36. Основные функции фондовой биржи.

37. Рынок ценных бумаг.

38. Основные функции товарной биржи.

39. Классификация товарных бирж.


МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ СТУДЕНТОВ

ЗАДАНИЕ НА КОНТРОЛЬНУЮ РАБОТУ № 1

ТЕМА 1. Функционирование предприятия в условиях рынка
Вопросы для самостоятельного изучения по теме 1:

1) Приведите понятие «предприятие» и назовите его функции.

2) Дайте определение понятию «Юридическое лицо».

3) Назовите основные организационно-правовые формы предприятий.

4) Какие виды предприятий вы знаете?

Тесты по теме 1.

1) для регистрации вновь создаваемого предприятия необходимо предоставление следующих документов:

а) заявления учредителей и устава предприятия;

б) постановления собрания и договора учредителей о создании предприятия;

в) свидетельства об уплате государственной пошлины;

г) пакет документов, содержащий все вышеперечисленные пункты.

2)   что можно отнести к важнейшим чертам предпринимательства?

а)  самостоятельность и независимость;

б) экономическую заинтересованность;

в) отсутствие хозяйственного риска и ответственности.

3) государственным или муниципальным унитарным предприятием признается….. Дать определение.

4) открытым акционерным обществом является….. Дать определение.

5) закрытым акционерным обществом является….. Дать определение.

6) преимущество акционерного общества перед другими организационно-правовыми  формами предприятия заключаются в следующем…. Перечислить.

ТЕМА 2 Производственная структура предприятия.

Вопросы для самостоятельного изучения по теме 2:

1) Понятие и характеристика производства;

2) Производственная структура предприятия;

3) Основные принципы организации производственного процесса;

4) Формы организации производства.

Тесты по теме 2.

1) к формам общественной организации производства относятся:

а)  концентрация;

б) специализация;

в)  монополизация;

г)  государственная собственность;

д)  кооперирование;

е) комбинирование.

2) оптимальный размер предприятия зависит от:

а) количества работников на предприятии;

б) стоимости доставки сырья на предприятие; 

в) затрат на переработку сырья на предприятии.

3) к формам концентрации производства относятся:

а) укрупнение предприятий;

б) специализация предприятия;

в)  комбинирование;

г) монопольное положение на рынке труда.

4) экономическая эффективность специализации характеризуется:

а) прибылью;

б) размером выпуска продукции;

в) себестоимостью единицы продукции;

г) уровнем заработной платы работников предприятия; 

д) транспортными расходами на доставку единицы готовой продукции до потребителя.

ТЕМА 3. Основные фонды предприятия.

Вопросы для самостоятельного изучения по теме 3:

1) Понятие и состав основных производственных фондов.

2) Чем отличаются понятия «основной капитал» и «основные производственные фонды»?

3) Методы оценки основных производственных фондов.
4) Факторы использования основных фондов.
5) Виды износа основных фондов.
6) Показатели эффективности использования основных фондов.
Тесты по теме 3.

1) Состав основных производственных фондов (ОПФ) предприятия включает в себя:

а) здания, сооружения, сырье, материалы, энергию;

б) здания, сооружения, машины, оборудование, расходы будущих периодов, незавершенное производство;

в) здания, сооружения, готовую продукцию на складе, денежные средства в кассе, дебиторскую задолженность;

г) здания, сооружения, передаточные устройства, машины и оборудование, транспортные средства, инструмент, производственный инвентарь, хозяйственный инвентарь, рабочий и продуктивный скот, многолетние насаждения, капитальные затраты по улучшению земель, прочие основные фонды.

2) эффективность использования ОПФ характеризуют:

а) рентабельность, прибыль, фондоотдача;

б) фондоотдача, материалоемкость;

в) фондоотдача, фондоемкость;

г) производительность труда, рентабельность производства.

3) основные фонды зачисляются на баланс предприятия по стоимости:

а) восстановительной;

б) первоначальной;

в) остаточной;

г) ликвидационной.

4) показатель фондоотдачи характеризует:

а) уровень технической оснащенности предприятия;

б) размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 руб. ОПФ;

в) состояние основных средств;

г) организационно-правовую форму предприятия.

5) амортизация основных фондов это:

а) износ основных фондов;

б) восстановление фондов;

в) показатель эффективности использования фондов;

г) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготовляемой продукции.

Тема 4. Оборотный капитал предприятий

Вопросы для самостоятельного изучения по теме 4:

1) Какова сущность и состав оборотных средств предприятия? 

2) В чем заключается значение экономии материальных ресурсов?

3) В чем различие между оборотными производственными фондами и фондами обращения?

4) Показатели эффективности использования оборотных средств.
Тесты по теме 4.

1) В состав оборотных фондов включаются:

а) производственные запасы сырья, материалов; готовую продукцию; передаточные устройства; приборы; оборудование;

б) готовую продукцию, станки, агрегаты, тару;

в) производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих периодов;

г) сырье, материалы, полуфабрикаты, готовую продукцию, денежные средства в кассе.

2) Коэффициент оборачиваемости оборотных средств представляет собой: 

а) длительность одного оборота оборотных средств;

б) размер реализованной продукции, приходящийся на 1 руб. оборотных средств;

в) количество оборотов оборотных средств за соответствующий период;

г) величина производственных оборотных фондов, приходящаяся на 1 руб. товарной продукции.

3) Эффективность использования оборотных средств характеризуют:

а) фондовооруженность, прибыль;

б) рентабельность производства, фондоотдача;

в) коэффициент оборачиваемости, фондоемкость;

г) продолжительность одного оборота оборотных средств.

5) Какие из перечисленных мероприятий не влияют на эффективность использования сырья и материалов:

а) комплексное использование сырья;

б) сокращение доли административно-управленческого аппарата;

в) использование безотходных технологий.

6) Материалоемкость продукции представляет собой:

а) удельный вес стоимости материалов в величине товарной продукции предприятия;

б) нормы расхода материалов на изготовление продукции;

в) количество материалов, находящихся на складах предприятия;

г) техническую характеристику уровня производства.

ТЕМА 5.  Трудовые ресурсы предприятия.

Вопросы для самостоятельного изучения по теме 5:

1) Персонал промышленного предприятия и его структура.

2)  Показатели, характеризующие состав персонала предприятия.

3) Категории персонала предприятия.

4) Какие работники относятся к промышленно-производственному персоналу? 
5) Производительность труда и эффективность использования трудовых ресурсов.

6) Повышение производительности труда.

Тесты по теме 5.

1) Производственными кадрами предприятия называют:

а) всех работников предприятия;

б) всех работников предприятия, исключая административно-управленческий персонал предприятия;

в) основной (штатный) состав постоянных работников предприятия.

2) Какие работники включаются в списочную численность предприятия:

а) наемные работники, работающие по договору (контракту) один и более дней;

б) внутренние совместители;

в) внешние совместители.

3) Какой нормативный документ используется для распределения работников предприятия по различным категориям?

а) Конституция РФ;

б) Общероссийский классификатор профессий рабочих должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР);

в) Устав предприятия;

г) штатное расписание предприятия.

4) Какие работники относятся к персоналу, занятому в неосновной деятельности?

 а) работники  бухгалтерии;

б) работники охраны предприятия;

в) административно-управленческий персонал предприятия;

г) работники ведомственного учреждения здравоохранения.

5) Производительность труда определяется как:

а) отношение заработной платы работников к стоимости товарной продукции;

б) отношение товарной продукции к численности промышленно-производственного персонала;

в) отношение стоимости реализованной продукции выработке одного рабочего.

6) Важнейшими условиями повышения производительности труда являются:

а)  организация труда, качество управления трудом;

б) продолжительность рабочего дня;

в) заинтересованность административно-управленческого аппарата;

г) система штрафов, сокращение премий, начисление штрафных очков за невыполнение норм повышения производительности труда.
ТЕМА 6. ОПЛАТА ТРУДА

Вопросы для самостоятельного изучения по теме 6:

1) Сущность заработной платы.

2) Нормирование труда.

3) Формы и системы оплаты труда.

4) Тарифная система оплаты труда.

5) Виды доплат и порядок их определения.
Тесты по теме 6.

1) Из каких частей состоит заработная плата?

а) из основной и дополнительной;

б) из тарифной и премиальной;

в) из оклада и дивидендов по акциям работников;

г) из нормативной и переменной.

2) Тарифная система оплаты труда включает в себя:

а) расценку за единицу продукции/тарифную ставку первого разряда;

б) должностные оклады, нормативы тарифно-квалификационного справочника;

в) тарифную ставку первого разряда; тарифную сетку;

г) нормативы повременной оплаты труда.

3) При сдельной форме оплаты труда заработная плата работника рассчитывается исходя из:

а) фактически отработанного времени и расценок за единицу произведенной продукции:

б) количества произведенной продукции и установленных расценок за единицу продукции;

в) времени, отработанного сверх нормы, и часовой тарифной ставки;

г) норм выработки и количества произведенной продукции,

ТЕМА 7. СЕБЕСТОИМОСТЬ ПРОДУКЦИИ

Вопросы для самостоятельного изучения по теме 7:

1) Дайте понятие себестоимости продукции.

2) Виды себестоимости, их единство и различия.
3) Как классифицируются затраты предприятия на производство и реализацию продукции? Каково значение этой классификации?
4) Что такое постоянные издержки?
5) Каковы основные виды издержек?
Тесты по теме 7.

1) К накладным затратам относятся:

а) затраты на топливо и энергию;

б) затраты на оплату труда;

в) затраты на содержание и эксплуатацию оборудования, цеховые, общезаводские и внепроизводственные расходы.

2) К прямым затратам относятся:

а) стоимость материальных ресурсов и внепроизводственные расходы;

б) затраты на сырье и материалы;

в) затраты на содержание и обслуживание оборудования;

г) цеховые и общезаводские расходы.

3) Себестоимость продукции включает в себя:

а) затраты предприятия, связанные с реализацией продукции;

б) расходы на приобретение сырья, материалов, энергии, топлива;

в) затраты предприятия, связанные с производством и реализацией продукции;

г) стоимость основных и оборотных средств.

4) Постоянные издержки предприятия – это:

а) затраты на ресурсы по ценам, действовавшим на момент их приобретения;

б) минимальные издержки производства любого объема продукции при наиболее благоприятных условиях производства;

в) издержки, которые несет фирма, даже в том случае, если продукция не производится.

5) Переменные издержки предприятия – это:

а) затраты, которые не зависят от изменения объема производства;

б) затраты, которые меняются с изменением объема производства по статье «сырье и вспомогательные материалы»;

в) затраты, общая величина которых находится в непосредственной зависимости от объема производства и реализации;

г) издержки, которые связаны непосредственно с производством продукции.

ТЕМА 8. Производственные мощности предприятия

Вопросы для самостоятельного изучения по теме 8:

1) Производственная программа и производственные мощности предприятия.

2) Показатели производственной программы.

3) Дать определение видов производственной мощности предприятия.
Тесты по теме 8.

1) Производственная мощность предприятия – это:

а) максимальное количество продукции  соответствующего качества и ассортимента, которое может быть произведено в единицу времени при полном использовании основных средств в оптимальных условиях их эксплуатации;

б) максимальное количество наиболее дорогостоящей продукции, включенной в номенклатуру выпуска;

в) максимальное количество продукции, пользующейся наибольшим спросом у потребителей;

г) максимальное количество продукции, обеспечивающей наивысшую рентабельность деятельности предприятия. 

2) Показатели производственной программы  – это:
а) количество единиц основного технологического оборудования;

б) товарная продукция; незавершенное производство; валовая продукция;

в) перечень основных и вспомогательных цехов и подразделений предприятия;

г) номенклатура выпуска продукции; товарная продукция; незавершенное производство; валовая продукция.

3) Величина производственной мощности зависит от следующих факторов:

а) количественного состава основных средств, их структуры, удельного веса активной части основных средств;
б) от численности промышленно-производственных рабочих;

в) от квалификации промышленно-производственного персонала;

г) от совокупности всех вышеперечисленных факторов.

ТЕМА 9. Показатели финансово-хозяйственной деятельности предприятия

Вопросы для самостоятельного изучения по теме 9:

1) Прибыль как конечный показатель работы предприятия.

2) Как определяется прибыль от реализации продукции, какие факторы влияют на ее величину?

3) Охарактеризуйте виды прибыли, их состав.

4) Дать понятие экономического эффекта и экономической эффективности деятельности предприятия.

5) Как рассчитывается рентабельность продукции?

6) Какие показатели характеризуют экономическую эффективность предприятия?

7) Какие факторы влияют на уровень цен на продукцию предприятия?

8) Как складывается оптовая цена предприятия?

Тесты по теме 9.

1) Рентабельность производства – это:

а) показатель использования основных фондов;

б) показатель затрат живого труда;

в) отношение балансовой прибыли предприятия к среднегодовой стоимости основных фондов и оборотных средств;

г) отношение прибыли к себестоимости продукции.

2) Для исчисления налога на прибыль предприятия базовой является:

а) валовая прибыл;

б) балансовая прибыль;

в) налогооблагаемая прибыль;

г) чистая прибыль.

3) Экономическая эффективность производства определяется:

а) отношением полученного результата к затратам, связанным с достижением этого результата;

б) разницей между выручкой от реализации продукции и затратами на производство и реализацию этой продукции;

в) приростом продукции за счет снижения материалоемкости продукции;

г) отношением затрат предприятия к полученной прибыли.

4) Балансовая прибыль предприятия формируется из:

а) прибыли от реализации продукции и внереализационных доходов;

б) валовой прибыли и чистой прибыли;

в) прибыли от реализации имущества и чистой прибыли;

г) прибыли от реализации продукции, имущества, а также внереализационных доходов.
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Методические указания для студентов

ЗАДАНИЕ НА КОНТРОЛЬНУЮ РАБОТУ 
ЗАДАЧА 1

1. Дать классификацию имущества предприятия по следующим признакам: - основные производственные фонды;

- основные непроизводственные фонды;

- активные и пассивные основные фонды;

- оборотные фонды;

- нематериальные активы.

2. Рассчитать  структуру основных производственных фондов.

3. Определить:

- среднегодовую стоимость основных фондов предприятия;

- стоимость основных производственных фондов на конец года;

- коэффициенты обновления и выбытия основных средств;

- остаточную стоимость основных фондов организации (предприятия) на начало и конец года.

Исходные данные  для расчетов приведены в таблицах 1, 2.

Таблица 1

Исходные данные к задаче 1

	Состав имущества предприятия, млн. руб.
	Вариант (последняя цифра учебного шифра)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	0

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Здания и сооружения
	200
	210
	190
	185
	250
	230
	215
	195
	180
	240

	Передаточные устройства
	50
	56
	53
	49
	55
	52
	51
	54
	57
	58

	Силовые машины и оборудование
	130
	135
	140
	145
	125
	130
	123
	134
	135
	120

	Технологическое оборудование
	170
	175
	180
	174
	175
	170
	174
	182
	180
	170

	Спец.инструмент и приспособления
	60
	65
	67
	59
	62
	68
	69
	72
	68
	65

	Оборудование систем управления
	60
	62
	68
	63
	63
	64
	72
	75
	64
	70

	Ноу-хау, патенты
	270
	260
	265
	260
	275
	280
	265
	273
	272
	280

	Торговая марка
	60
	60
	65
	70
	65
	60
	63
	68
	72
	71

	Право на проведение торговли
	50
	50
	45
	50
	48
	53
	45
	48
	49
	51

	Материалы, сырье на складах предприятия
	200
	210
	205
	215
	195
	190
	215
	200
	210
	220

	Запасные части
	20
	20
	15
	23
	25
	21
	18
	19
	28
	24

	Топливо, ГСМ
	100
	110
	115
	95
	120
	115
	90
	105
	103
	100

	МБП
	25
	20
	23
	24
	22
	20
	28
	30
	35
	20

	Незавершенная производством продукция
	100
	95
	90
	105
	110
	90
	80
	85
	91
	115

	Готовая продукция на складах предприятия
	100
	120
	115
	190
	195
	105
	110
	115
	125
	195

	Отгруженные, неоплаченные товары
	30
	35
	31
	29
	28
	25
	27
	26
	35
	38

	Аренда производственных помещений, складов
	1.20
	1.25
	1.30
	1.15
	1.10
	1.20
	1.24
	1.21
	2.8
	1.23

	Дебиторская задолженность
	75
	70
	80
	72
	79
	77
	73
	71
	70
	65

	Объекты соцкультбыта
	300
	350
	345
	340
	305
	315
	320
	325
	305
	295

	Многолетние насаждения
	50
	50
	55
	45
	48
	60
	65
	45
	55
	60


Таблица 2.

Исходные данные к задаче 1
	Наименование показателя
	Вариант (предпоследняя цифра учебного шифра)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	0

	Стоимость вновь введенных основных фондов, млн. руб.
	82
	88
	91
	80
	86
	95
	85
	93
	90
	98

	Стоимость выбывших основных фондов, млн. руб.
	26
	29
	32
	34
	27
	30
	33
	28
	31
	35

	Остаточная стоимость выбывших фондов, млн. руб.
	9
	12
	6
	10
	14
	7
	11
	15
	8
	13

	Износ основных фондов на начало года, %
	25.0
	28.0
	30.0
	26.5
	27.0
	26.5
	32.0
	30.5
	29.0
	26.0

	Норма амортизации, %
	5.3
	6.0
	6.6
	5.5
	6.2
	5.0
	6.4
	5.7
	6.1
	5.2


Классификация имущества организации (предприятия) представлена на схеме 1.
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Схема 1. Классификация имущества организации (предприятия)

Методические указания

Основные производственные фонды представляют собой совокупность средств труда, функционирующих в сфере материального производства в течение длительного времени и переносящих свою стоимость на вновь созданный продукт по частям по мере изнашивания.

По назначению, степени и характеру участия в производственном процессе основные фонды подразделяются на производственные и непроизводственные, действующие и недействующие, активные и пассивные. Студент должен уметь дать определение каждой группе ОФ.

Первоначальная стоимость основных фондов на конец  года определяется по формуле:
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 – соответственно, первоначальная стоимость основных фондов на начало года, стоимость фондов вводимых в плановом году, стоимость фондов выводимых из эксплуатации в том же году, тыс. руб..

Среднегодовая первоначальная стоимость основных фондов:
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Амортизационные отчисления:
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где q – норма амортизации, %. 

Остаточная стоимость основных фондов на начало года:
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где β – коэффициент, учитывающий износ основных фондов на начало года.

Остаточная стоимость основных фондов на конец года:
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где 
[image: image10.wmf]выб
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 – остаточная стоимость выбывших фондов, тыс. руб. 

Износ основных фондов на конец года:
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Коэффициент износа основных фондов: 
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Коэффициент ввода (обновления) основных фондов: 
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Коэффициент выбытия: 
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ЗАДАЧА 2
В цехе машиностроительного завода три группы станков: шлифовальные, строгальные, револьверные. Норма времени на обработку единицы изделия на каждой группе станков и количество станков заданы в табл.3. Определить производственную мощность цеха, если известно, что режим работы цеха  двухсменный, продолжительность смены – 8 часов, регламентированные простои оборудования составляют фиксированную величину от режимного фонда времени, заданную в табл.4., число рабочих дней в году -255.

Таблица 3.

Исходные данные к задаче 2
	Наименование показателя
	Вариант (вторая цифра учебного шифра)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	0

	Количество станков, ед.:

Шлифовальные

Строгальные

револьверные
	5

11

12
	6

12

14
	4

15

17
	5

13

16
	7
16

15
	6

10
13
	9

18

19
	8
17
16
	3

14
17
	7

15
19

	Норма времени на обработку единицы изделия, час.:

Шлифовальные

Строгальные

револьверные
	0.5

1.1
1.5
	0.6

1.12

1.6
	0.5

1.14

1.55
	0.7
1.01

1.45
	0.55

1.09
1.5
	045

1.13

1.6
	0.35

1.18

1.65
	0.65

1.4
1.35
	0.55

1.5

1.75
	0.25

1.3

1.65

	Регламентированные простои оборудования, %
	9
	7.5
	6
	10
	5.5
	7
	7.5
	8.6
	8
	8.5


Методические указания

Производственная мощность цеха определяется как частное от деления  эффективного фонда времени работы всего оборудования на норму времени  обработки одного изделия по формуле:
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где:

- мощность цеха, ед.;

- эффективный фонд времени работы оборудования, час;

- количество оборудования, ед.;

- норма времени на обработку изделия в данной группе оборудования.

Эффективный фонд времени работы оборудования определяется по формуле:     
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 где:

- число рабочих дней в году, дн.:

- коэффициент сменности, смен;

- продолжительность смены, час;

- регламентированные простои оборудования, %

ЗАДАЧА 3
Предприятие осуществляет покупку, доставку и установку технологического оборудования. По истечении срока использования, установленного в 5 лет, от реализации оборудования предприятие может выручить величину его ликвидной стоимости. За предполагаемый срок использования на данном оборудовании должно быть изготовлено по годам установленное количество продукции. Рассчитать разными методами (линейной амортизации, переменной амортизации, дегрессивной амортизации, прогрессивной амортизации) для каждого года использования оборудования: амортизационные отчисления, накопленную сумму амортизационных отчислений, остаточную стоимость оборудования. Определить норму переменной амортизации, норму смягченной амортизации, норму фискальной амортизации и  норму прогрессивной амортизации

Методические указания

 Общая сумма амортизационных отчислений за весь установленный срок использования объекта амортизации рассчитывается как разница между его первоначальной и ликвидной стоимостью. Срок использования вводимых объектов устанавливается с учетом фактических сроков службы действующих аналогичных объектов, темпов технического прогресса и морального старения, наличия ресурсов для замены устаревших объектов, возможности удлинения сроков службы путем модернизации и капитального ремонта.

Таблица 4.

Исходные данные к задаче 3
	Наименование показателя
	Вариант (последняя цифра учебного шифра)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	0

	Стоимость оборудования с доставкой и монтажом , млн. руб. (см. табл.1)
	170
	175
	180
	174
	175
	170
	174
	182
	180
	170

	Установленное количество продукции, ед.,    всего,

 в т.ч. по годам:   1-й  год

                              2-й  год

                              3-й  год

                              4-й  год

                              5-й  год
	140

180

260

300

120
	145

179

250

190

310
	135

185

245

290

150


	142

188

265

315

115
	150

178

245

315

142
	146

178

155

295

145


	145

169

255

198

100
	137

184

265

315

143
	156

196

245

324

164
	124

187

258

321

149

	Ликвидная  стоимость оборудования, млн. руб.
	0.9
	1.2
	0.6
	1.0
	1.4
	0.7
	1.1
	1.5
	0.8
	1.3


В учетно-аналитической практике наиболее часто используются следующие методы расчета годовых сумм АО: линейная (постоянная амортизация), переменная амортизация, дегрессивная амортизация, прогрессивная амортизация.

Расчеты целесообразно проводить по форме таблицы 5.

Таблица 5.

Расчет методом амортизации, тыс.руб.

	Год


	Амортизационные отчисления
	Накопленная сумма амортизационных отчислений
	Остаточная стоимость

	1-й
	
	
	

	2-й
	
	
	

	и т.д.
	
	
	


Расчет методом линейной амортизации проводится по формуле: 
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Расчет методом переменной амортизации проводится по формуле: 
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Расчет методом дегрессивной амортизации проводится по формуле: 
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Расчет методом прогрессивной амортизации проводится по формуле: 
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где:

А -годовая сумма амортизационных отчислений, руб.;

Ао -общая сумма амортизационных отчислений за весь установленный срок использования оборудования, руб.;

Т - установленный срок использования оборудования, годы;
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 - норма линейной амортизации, доли ед.;
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 - кол-во изготовленной  за год продукции, ед.;
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- суммарный выпуск продукции за весь срок использования оборудования, ед.;

Ас - накопленная к началу данного года сумма амортизационных отчислений, руб.;
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 - порядковый номер года;
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 - сумма порядковых номеров лет;

к - коэффициент увеличения нормы линейной амортизации (для объектов со сроком использования  5 - 6 лет принимает значение равное 2).

При этом 
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 - норма переменной амортизации, доли ед.;
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 - норма смягченной амортизации, доли ед.;
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 - норма фискальной амортизации, доли ед.;
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 - норма прогрессивной амортизации, доли ед.

Наиболее прост в использовании метод линейной амортизации. Он подходит в случаях, когда объект приносит одинаковый доход в течение всего периода его использования. Когда же доход от использования объекта устойчиво снижается, то годовые суммы амортизационных отчислений определяются методами дегрессивной амортизации. В случае же устойчивой тенденции к увеличению дохода от использования объекта оправдано применение для расчета годовых сумм амортизационных отчислений метода прогрессивной амортизации. Применение метода фискальной (ускоренной) амортизации оправдано при стимулировании предприятий в ускорении обновления и техническом развитии активной части основных фондов.
ЗАДАЧА 4
Определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств, время их оборота, относительное высвобождение оборотных средств предприятия.

Исходные данные, необходимые для расчетов, приведены в таблице 6. Среднегодовая стоимость оборотных производственных фондов рассчитывается по результатам задачи 1. 

Таблица 6
Исходные данные к задаче 4

	Наименование показателя
	Вариант (предпоследняя цифра учебного шифра)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	0

	Запланированный выпуск продукции, млн.руб./год
	386
	389
	392
	387
	390
	394
	388
	393
	391
	395

	Уменьшение времени одного оборота, дней
	2.0
	1.5
	2.5
	3.0
	1.7
	2.3
	1.0
	2.8
	3.2
	1.2


Методические указания

Оборотные средства, состоящие преимущественно из предметов труда, наряду с основными средствами необходимы для производства продукции. Они целиком затрачиваются на изготовление продукции, причем их натуральная форма либо изменяется, либо исчезает вообще. Оборотные средства предприятия – это денежные средства, используемые для создания производственных запасов сырья, материалов, запасных частей, топлива, тары, запасов готовой продукции, заделов незавершенного производства, а также для приобретения малоценных и быстроизнашивающихся предметов.

Норма оборотных средств представляет собой обоснованно установленный размер минимальных запасов материальных ценностей или других видов оборотных средств на единицу показателя производственной деятельности.

Норматив оборотных средств – это минимальная сумма оборотных средств, необходимых для обеспечения непрерывных производственных процессов.

Эффективность использования оборотных средств характеризуется коэффициентами оборачиваемости, продолжительности оборота, коэффициентом закрепления.

Коэффициент оборачиваемости (число оборотов) оборотных средств определяется по формуле:
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где: 
Рп –объем реализованной продукции в оптовых ценах предприятия за данный период, млн. руб.;

Соб –среднегодовая стоимость оборотных средств за данный период, млн. руб.

Время (длительность) оборота оборотных средств измеряется обычно количеством дней и определяется по формулам:
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или
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где 
Т – число дней в рассматриваемом периоде. 

В практике расчетов времени оборота оборотных средств принято, что в году 360, в квартале – 90 и в месяце – 30 дней.

Высвобождение оборотных средств, обусловленное ускорением оборачиваемости может быть определено по формуле:

(Соб = Рп/Коб – Рп/Коб*

где Коб* - коэффициент оборачиваемости оборотных средств после уменьшения времени оборота.

ЗАДАЧА 5

По заданным в таблице 7 исходным данным определить общий норматив оборотных средств и коэффициент оборачиваемости оборотных средств.

Таблица 7

Исходные данные к задаче 5

	Наименование показателя
	Вариант (первая буква имени студента)

	
	А, Б    
	Г, Д
	Ж, И
	К, Л
	Н, О
	Р,С,Т
	З, В
	М, П
	Е,Я
	Э,Ю

	Себестоимость годового выпуска  товарной продукции,  млн.руб., из них: затраты на материалы
	110

50
	120

60
	115

65
	125

75
	145

65
	180

55
	195

30


	175

65
	150

60
	170

30

	Норма в производственных запасах, дн.
	15
	18
	13
	20
	16
	14
	15
	19
	17
	12

	Норма запаса готовой продукции, дн.
	10
	11
	19
	8
	14
	11
	18
	21
	14
	15

	Затраты на руб. продукции, руб./руб.
	0.7
	0.73
	0.65
	0.81
	0.79
	0.69
	0.75
	0.72
	0.74
	0.8

	Длительность производственного цикла, дн.
	30
	32
	35
	40
	26
	25
	37
	39
	41
	33

	Коэффициент нарастания затрат в незавершенном производстве
	0,7
	0.8
	0.61
	0.59
	0.67
	0.71
	0.77
	0.73
	0.75
	0.66


Методические указания

Общая сумма нормируемых оборотных средств определяется как сумма нормативов производственных запасов, незавершенного производства и готовой продукции.

Норматив производственных запасов и готовой продукции определяются по формулам:
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где:

ССт.п. - себестоимость годового выпуска товарной продукции, млн.руб.;

МЗ – затраты на материалы, млн.руб.;

Тпр.з, Тг.п. - норма, соответственно, в производственных запасах или готовой продукции, дн..

Норматив оборотных средств предприятия в незавершенном производстве определяется по формуле:
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где:

Тп.ц.- длительность производственного цикла, дн.;

Кн  - коэффициент нарастания затрат в незавершенном производстве.

Коэффициент оборачиваемости оборотных средств определяется как отношение объема реализованной продукции в оптовых ценах предприятия к среднегодовой стоимости оборотных средств.

ЗАДАЧА 6

Рабочие цеха работают в две смены. Фонд времени одного рабочего в год составляет 1860 часов, коэффициент выполнения норм для основных рабочих - 1,12; для вспомогательных рабочих – 1. К вспомогательным рабочим относятся: слесари-наладчики, обслуживающие 100 рабочих мест, и электрики, обслуживающие 80 рабочих мест. Определить численность основных рабочих цеха и численность вспомогательных рабочих цеха. Исходные данные для расчета приведены в таблице 8.

Методические указания

Расчет численности работников цеха производится отдельно по категориям работающих: рабочие основные и вспомогательные.

Трудоемкость производственной программы цеха (ТЕ) рассчитывается по формуле:
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где:

Аk – количество продукции k-го вида за год, штук;

tk –трудоемкость изготовления единицы k-го вида выпускаемой продукции, чел.-ч.

Численность основных производственных рабочих определяется по формуле:
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где:

Фр – годовой фонд рабочего времени;

Кп – коэффициент выполнения норм выработки, Кп = 1,12.

Численность вспомогательных рабочих определяется отдельно для каждой категории рабочих в зависимости от норм обслуживания рабочих мест и норм обслуживания оборудования по формуле:
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где:

НОр.м. - норма обслуживания рабочих мест;

НОоб - норм обслуживания оборудования;

nсм - коэффициент сменности.

Таблица 8

Исходные данные к задаче 6

	Наименование показателя
	Вариант (первая буква имени студента)

	
	А, О    
	Г, Э
	Ж, П
	К, В
	Н, С
	Р,Я,Т
	З, Л
	М, И
	Б,Е,
	Д,Ю

	Годовой выпуск  товарной продукции,

ед., в т.ч.: продукция А

                 продукция Б

                 продукция В
	4000

2800

1600
	4050

2870

1650
	3850

2690

1580
	3920

2850

1590
	4250

2670

1690
	4530

2780

1870
	4120

2650

1490
	4360

2500

1730
	3890

2990

1870
	4360

2750

1540

	Трудоемкость, чел.-ч. продукции А

продукции Б

продукции В
	30

40

20
	50

60

80
	40

70

30
	60

20

25
	30

70

50
	20

40

50
	30

50

25
	45

25

40
	30

50

10
	20

70

10

	Возрастание остатков незавершенного производства, млн.руб.
	650
	630
	590
	640
	625
	586
	690
	630
	620
	600

	Трудоемкость незавершенной продукции, чел.-ч.
	3
	8
	11
	9
	5
	7
	10
	4
	9
	12

	Норма обслуживания оборудования для слесарей
	5
	6
	3
	7
	5
	6
	4
	5
	7
	3

	Норма обслуживания оборудования для электриков.
	8
	9
	7
	10
	9
	11
	8
	9
	12
	8


ЗАДАЧА 7

Определить плановый годовой объем производства продукции предприятия по исходным данным, представленным в табл. 9.

Таблица 9.

	Показатели
	Вариант (первая буква фамилии студента)

	
	Ё,У,     

  Б   
	Щ,Д,         Е
	Ж,З,

Й


	К,Ш,

М
	Н,О,

Э
	Р,С,

Т
	А,Ф,

Х
	Ц,

Л
	П,Ю,Я
	В,И,

Г

	Норма времени на изготовление единицы продукции, час
	10
	12
	11
	13
	15
	16
	14
	18
	20
	22

	Продолжительность смены, час
	8
	6
	8
	8
	6
	7
	7
	6
	8
	8

	Количество смен в сутки
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1

	Количество рабочих дней в году
	253
	255
	252
	253
	253
	254
	250
	252
	253
	255

	Коэффициент интенсивного использования оборудования
	0,7
	0,72
	0,59
	0,73
	0,75
	0,8
	0,79
	0,81
	0,75
	0,74

	Коэффициент экстенсивного использования оборудования
	0,8
	0,82
	0,85
	0,83
	0,81
	0,91
	0,8
	0,93
	0,89
	0,88


Методические указания

Коэффициент экстенсивного использования оборудования характеризует использование оборудования во времени и определяется как отношение фактического времени его работы к нормативному фонду времени:
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 где

Тф – фактическое полезное (отработанное) время работы оборудования, ч.; 
Тпл – плановое (режимное) время, зависящее от характера производственного процесса, количества смен, их продолжительности, ч. 

Тпл = nсм*tсм,,


 где 

nсм – количество смен работы в сутки;
tсм – продолжительность смены, ч.
Коэффициент интенсивного использования оборудования характеризует использование его по производительности в единицу времени и рассчитывается как отношение фактической производительности оборудования к технической норме его производительности:
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где: 

Пф – фактическая производительность оборудования в единицу времени, ед./ч;

Пф = Qф/Тф, 


где: 
Qф – фактический объем производимой продукции в сутки, ед.;

Птн – техническая норма производительности оборудования, ед./ч.

Птн = Тф/tн,

где 
tн – норма времени на изготовление детали, ч.

ЗАДАЧА 8

Рассчитать фонд оплаты труда работников если на предприятии применяются повременно-премиальная, тарифная прямая и простая  повременная формы оплаты труда; график работы – непрерывный, 4-х бригадный, прямое чередование смен, продолжительность рабочей недели – 41 час. Премия за 100% выполнение нормы выработки – 20%. Доплата за ночное время – 25% к тарифу, вечернее время – 15% к тарифу, праздничные дни – 10% к тарифу, перевыполнение норм выработки – 5% к тарифу.

Исходные данные, необходимые для расчета, приведены в таблице 10. 

Таблица 10.

	Наименование показателя
	Вариант (последняя цифра учебного шифра)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	0

	Тарифная ставка, руб./час
	20,5
	1,95
	1,8
	1,85
	1,75
	2,15
	2,10
	1,9
	2,05
	2,2

	За месяц отработано, час
	164
	190
	188
	200
	193
	195
	182
	194
	170
	178

	Количество праздничных дней за месяц, дн.
	1
	2
	–
	3
	–
	1
	2
	–
	3
	2

	Доплата за тяжелые и вредные условия труда, % к тарифу
	25
	–
	20
	–
	10
	–
	20
	25
	–
	15

	
	Вариант (предпоследняя цифра учебного шифра)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	0

	Районный коэффициент
	22
	20
	10
	20
	15
	25
	10
	10
	15
	5

	Выполнение нормы выработки, %
	110


	119
	105
	100
	98
	101
	10
	99
	98
	100

	Ночное время за месяц, час
	48
	50
	46
	45
	43
	49
	50
	52
	56
	47

	Вечернее время за месяц, час
	50
	17
	18
	20
	25
	20
	12
	18
	10
	19

	Численность работающих, чел.
	20
	52
	48
	24
	36
	40
	56
	32
	28
	44

	Форма оплаты
	поврем.-прем.
	тариф.

прямая
	тариф.

прямая
	поврем.-прем.
	простая поврем.
	тариф.

прямая
	поврем.-прем.
	тариф.

прямая
	простая поврем.
	поврем.-прем.


Методические указания

Расчет заработной платы 1-го работника при различных системах оплаты труда производится по формулам:

1. Тарифная прямая
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2. Сдельно-премиальная
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3. Простая повременная (учитывает районный коэффициент и тяжелые и вредные условия труда)
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4. Повременно-премиальная (учитывает все виды доплат и премий)
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ЗАДАЧА 9

Рассчитать критический объем производства по исходным данным, приведенным в табл. 11, 12. Режим работы – пятидневная рабочая неделя, 253 рабочих дня. Плановый объем производства продукции принимается по результатам задачи 7. Годовой фонд оплаты труда принимается по результатам задачи 8.  

Таблица 11.

	Показатели
	

	Стоимость зданий и сооружений, млн. руб.
	Принимается по результатам задачи 1

	Норма амортизационных отчислений, %
	3%

	Стоимость технологического оборудования, млн. руб.
	Принимается по результатам задачи 1

	Норма амортизационных отчислений на оборудование, %
	15%

	Год.плата за связь, отопление, освещение, тыс.руб.
	400


Таблица 12.

	Показатели
	Последняя цифра шифра

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	0

	Материальные затраты на 1 ед. продукции, тыс.руб./ед.
	30
	50
	45
	35
	55
	25
	32
	35
	38
	33

	Прочие затраты, % от материальных затрат
	10
	5
	4
	8
	6
	2
	3
	5
	9
	7

	Цена продукции, тыс.руб.
	60
	100
	105
	84
	120
	68
	75
	80
	95
	75

	Распределение з/пл. на постоянные и переменные расходы:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	постоянные, %
	60
	65
	62
	66
	70
	63
	65
	68
	61
	64

	переменные, %
	40
	35
	38
	34
	30
	37
	35
	32
	39
	36


Методические указания

Одним из важных моментов при составлении планов работы предприятия является определение критического объема производства (точки безубыточности), то есть годовой производственной программы, обеспечивающей безубыточную работу предприятия.

Экономический смысл точки безубыточности можно выразить с помощью графика, представленного на рис. 1.
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Рис. 1. Зависимость изменения размера прибыли от объема производства и реализации продукции

В точке пересечения прямых выручки от реализации продукции и затрат на ее производство (точка К на графике – точка безубыточности) достигнуто состояние, при котором выручка от реализации продукции полностью покрывает переменные и постоянные расходы. Если количество реализованной продукции превышает критический объем, предприятие получает прибыль; до достижения точки критического объема производства предприятие несет убытки.

Критический объем производства рассчитывается по каждому виду продукции отдельно по следующей формуле:
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где 

Зп – сумма постоянных затрат на весь объем продукции данного вида, руб.;

Ц – цена единицы продукции данного вида, руб.;

Зпер – переменные затраты, приходящиеся на единицу данного вида продукции, руб.

При этом постоянные затраты (Зn) включают в себя: постоянную часть ФОТ; арендные платежи; налоги (кроме НДС, акцизного, на прибыль); затраты на электроэнергию (не на технические цели); затраты на оплату телефона, почтовых услуг; страхование; ремонт; рекламу; проценты за кредит; амортизационные отчисления. Принимаются по данным предыдущих расчетов, а также по табл. 1, 11, 12.

Переменные затраты (Зпер) включают затраты на материалы, переменную часть заработной платы и прочие затраты (табл. 12).
ЗАДАЧА 10

Определить по результатам предыдущих задач показатели эффективности работы предприятия: валовую маржу; порог рентабельности; запас финансовой прочности; плановую прибыть предприятия; силу воздействия операционного рычага.

Методические указания

1. Одним из главных экономических показателей функционирования предприятия является валовая маржа, т.е. результат от реализации после возмещения переменных затрат:
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где 


Мв – валовая маржа;

Рп – выручка от реализации, руб. (см. задачу 4, табл. 6);

Зпер – переменные издержки (материалы, переменная часть заработной платы), руб.

2. Коэффициент валовой маржи, определяется отношением переменных издержек к выручке от реализации по формуле:
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3. Порог рентабельности (Е) определяется как отношение суммы постоянных затрат (см. задачу 9) к коэффициенту валовой маржи:
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Этот показатель по своей экономической сути соответствует критическому объему производства Q0 (см. задачу 9).

4. Превышение фактической выручки от реализации над критическим объемом производства или, как его еще называют – порогом рентабельности, составляет запас финансовой прочности предприятия.
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5. Плановая прибыль предприятия рассчитывается как произведение запаса финансовой прочности предприятия и коэффициента финансовой маржи по формуле:
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6. Плановый объем продукции для заданной суммы плановой (ожидаемой) прибыли рассчитывается по формуле:
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где 

Qпл – объем продаж, обеспечивающий получение плановой суммы прибыли (принимается по результатам задачи 7);

7. Сила воздействия операционного рычага I рассчитывается как отношение валовой маржи к прибыли, и показывает, сколько процентов изменения прибыли дает каждый процент изменения выручки:
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Степень надежности бизнеса можно оценить, рассчитав отношение производственной мощности предприятия, определенной в денежном выражении, к критическому объему производства, также в денежном выражении:
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Характеристика степени надежности бизнеса необходима для принятия решений, связанных с расширением, свертыванием, переориентацией производства, а также для оценки риска предпринимательства и выбора значения соответствующего коэффициента в процессе оценки эффективности капитальных решений.

Результаты расчетов сводятся в таблицу (табл. 13).

Таблица 13

	Показатель
	Единица измерения
	Значение показателя

	1
	2
	3

	1. Среднегодовая стоимость ОПФ
	млн. руб.
	

	2. Стоимость основных средств на конец года
	млн. руб.
	

	3. Коэффициент обновления и выбытия основных средств
	
	

	4. Остаточная стоимость основных средств:
	млн. руб.
	

	- на начало года
	-
	

	- на конец года
	-
	

	5. Среднегодовая стоимость оборотных средств
	млн. Руб.
	

	6. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств
	число оборотов
	

	7. Время оборота оборотных средств
	дни
	

	8. Плановый объем производства
	млн. Руб.
	

	9. Фонд оплаты труда
	млн. Руб.
	

	10. Критический объем производства
	млн. Руб.
	

	Показатели эффективности
	
	

	1. Валовая маржа
	млн. Руб.
	

	2. Порог рентабельности
	млн. Руб.
	

	3. Запас финансовой прочности
	млн. Руб.
	

	4. Сила воздействия операционного рычага
	-
	

	5. Степень надежности бизнеса
	-
	


МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

1. Изучив глубоко содержание учебной дисциплины, целесообразно разработать матрицу наиболее предпочтительных методов обучения и форм самостоятельной работы студентов, адекватных видам лекционных и семинарских занятий.

2. Необходимо предусмотреть развитие форм самостоятельной работы, выводя студентов к завершению изучения учебной дисциплины на её высший уровень.

3. Организуя самостоятельную работу, необходимо постоянно обучать студентов методам такой работы.

4. Вузовская лекция – главное звено дидактического цикла обучения. Её цель – формирование у студентов ориентировочной основы для последующего усвоения материала методом самостоятельной работы. Содержание лекции должно отвечать следующим дидактическим требованиям:

- изложение материала от простого к сложному, от известного к неизвестному;

- логичность, четкость и ясность в изложении материала;

- возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации деятельности студентов;

- опора смысловой части лекции на подлинные факты, события, явления, статистические данные;

- тесная связь теоретических положений и выводов с практикой и будущей профессиональной деятельностью студентов.

5. Преподаватель, читающий лекционные курсы в вузе, должен знать существующие в педагогической науке и используемые на практике варианты лекций, их дидактические и воспитывающие возможности, а также их методическое место в структуре процесса обучения.

6. При изложении материала важно помнить, что почти половина информации на лекции передается через интонацию. В профессиональном общении исходить из того, что восприятие лекций студентами заочной формы обучения существенно отличается по готовности и умению от восприятия студентами очной формы.

7. При проведении аттестации студентов важно всегда помнить, что систематичность, объективность, аргументированность – главные принципы, на которых основаны контроль и оценка знаний студентов. Проверка, контроль и оценка знаний студента, требуют учета его индивидуального стиля в осуществлении учебной деятельности. Знание критериев оценки знаний обязательно для преподавателя и студента.

Лекции

Понятие предприятия. Коммерческие и некоммерческие организации

В условиях рыночных отношений центром коммерческой деятельности является предприятие. В рыночных условиях предприятие в значительной степени автономно, ориентируется на спрос потребителей, увязывает ресурсы с требованиями рынка, реализует свою продукцию по рыночным ценам.

Предприятие- самостоятельный хозяйствующий субъект, производящий продукцию, выполняющий работы и оказывающий услуги в целях удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли. Это сложная структура, имеющая взаимосвязи внутри себя и связи с окружающей средой. Экономика предприятия изучает внутреннюю структуру предприятия. 

Предприятия можно классифицировать по различным признакам:

1. по характеру потребляемого сырья

· предприятия добывающей промышленности;

· предприятия обрабатывающей промышленности;

2. по назначению готовой продукции

· производящие средства производства;

· производящие предметы труда;

3. по признаку деятельности

· промышленные;

· торговые;

· инвестиционные;

· транспортные;

· в сфере услуг и т.д.

4. по типу собственности

· частные;

· государственные;

5. по признаку размеров

· крупные;

· средние;

· мелкие.

Юридическое лицо- учреждение или предприятие, выступающее в качестве самостоятельного носителя гражданских прав и обязанностей. Юридическое лицо несёт самостоятельную имущественную ответственность, самостоятельно выступает в гражданском обороте от своего лица, обладает организационным единством.

Согласно ГК РФ юридические лица в зависимости от основной цели деятельности делятся на коммерческие и некоммерческие организации.

	Коммерческие организации

(основная цель- получение прибыли)

по организационно-правовой форме делятся:
	Некоммерческие организации

	-унитарные предприятия

(государственные и муниципальные)
	страховые компании

	-хозяйственные товарищества
	- потребительские кооперативы

	-хозяйственные общества

(АО,ООО и т.д.)
	- общественные или религиозные организации


В данном курсе рассматриваются только коммерческие предприятия.

Унитарные предприятия- государственные или муниципальные предприятия, имущество которых является общественной собственностью.

Товарищество- предприятие двух или более собственников, объединившихся на паях для совместного бизнеса. В зависимости от имущественной ответственности товарищества делятся на

· полные товарищества- его члены несут неограниченную ответственность по обязательствам товарищества, отвечая всем своим имуществом;

· коммандитные товарищества (товарищества на вере)- часть членов (полные товарищи) несут полную ответственность всем своим имуществом, а другая часть (члены-вкладчики) несёт ограниченную ответственность только своим паевым вкладом.

Акционерное общество (АО)- хозяйственное общество, уставный капитал которого делится на определённое число акций. Акция удостоверяет факт внесения владельцем вклада в капитал акционерной компании. Акционерные общества бывают двух типов:

1. открытое акционерное общество (ОАО)- его участники могут передавать или продавать свои акции без согласия других акционеров;

2. закрытое акционерное общество (ЗАО)- акции распределяются только среди учредителей или иного заранее определённого круга лиц.

Акционеры не отвечают по обязательствам общества, несут риск убытков в пределах стоимости принадлежащих им акций.

Общество с ограниченной ответственностью (ООО)-учреждённая одним или несколькими лицами коммерческая организация с уставным капиталом, разделённым на доли, размеры которых определены учредительными документами (уставом или учредительным договором). Уставный капитал общества не должен быть меньше установленной законодательством суммы.

Участники общества не отвечают по его обязательствам, несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесённых ими вкладов.

Ассоциативные (корпоративные) формы предпринимательства и некоммерческой деятельности

1. Холдинговые компании (холдинги)- это компания или организация (корпорация), владеющая контрольными пакетами акций или долями в паях других компаний (предприятий).

Контрольный пакет акций- основная форма участия в капитале предприятия, обеспечивающая безусловное право принятия или отклонения определённых решений на общем собрании акционеров, пайщиков и органов управления. 

В Российской Федерации холдинговые компании и их дочерние предприятия создаются только в форме акционерных обществ открытого типа. В соответствии с законодательством России холдинговая компания имеет право осуществлять инвестиционную деятельность, в частности, покупать и продавать любые ценные бумаги, включая акции, внесённые комитетом по управлению имуществом в оплату уставного капитала холдинговой компании при её учреждении.

Положительной стороной образования холдинговых компаний является то, что благодаря обладанию контрольными пакетами акций они получают возможность проводить единую политику в различных областях деятельности, направленную на увеличение производства и сбыта.

На практике встречаются промышленные и финансовые холдинговые компании. Последние- это компании, у которых более 50% капитала составляют ценные бумаги других эмитентов и иные финансовые активы. Они не имею права вмешиваться в производственную и коммерческую деятельность дочерних предприятий.

Холдинговые компании, как правило, создаются в следующих случаях: при образовании крупных предприятий с выделением из их состава подразделений в качестве юридически самостоятельных (дочерних) предприятий, при объединении пакетов акций юридически самостоятельных предприятий, при учреждении новых акционерных обществ.

2. Финансово- промышленные группы (ФПГ)-  совокупность юридических лиц, действующих как основное и дочерние общества либо полностью или частично объединивших свои материальные и нематериальные активы на основе договора о создании ФПГ в целях технологической или экономической интеграции для реализации инвестиционных и иных проектов и программ, направленных на повышение конкурентоспособности, расширение рынков сбыта товаров и услуг, повышение эффективности производства, создание новых рабочих мест.

Участниками ФПГ являются юридические лица, подписавшие договор об их создании, и утверждённая ими центральная компания ФПГ либо основное и дочерние общества, образующие ФПГ. Обязательным условием создания должно быть наличие организация, действующих в сфере производства товаров и услуг, а также банков или иных кредитных организаций. В их состав могут входить инвестиционные институты, негосударственные пенсионные и иные фонды, страховые организации, участие которых обусловлено их ролью в обеспечении инвестиционного процесса в ФПГ. Если в составе участников имеются юридические лица, находящиеся под юрисдикцией государств- участников СНГ, то ФПГ регистрируется как транснациональная. Если транснациональная ФПГ создаётся на основе межправительственного соглашения, то ей присваивается статус межгосударственной (международной).

ФПГ имеют следующие возможности:

· создавать высокоэффективные производственные системы с вертикальной интеграцией;

· снизить издержки, обеспечить рост конечных результатов и доходность членов ФПГ;

· обеспечить развитие эффективных отношений собственности;

· создать эффективный механизм финансирования всей производственной цепочки;

· привлечь крупные инвестиции под гарантии совокупных активов ФПГ.

Характерными чертами развития ФПГ являются:

· широкое развитие трастовых отношений внутри группы, то 6есть система доверительного управления предприятиями, портфелями ценных бумаг;

· высокая степень управленческой автономии и соблюдения конкуренции между членами групп реализации проектов;

· совместная организация маркетинга продукции в условиях соперничества вертикально интегрированных групп; целенаправленная концентрация собственности, в том числе через перспективное владение акциями.

Подобная система объединения промышленных и финансовых групп является для России новой.

3. Консорциум- временное объединение предприятий, банков, фирм, научных и проектно-конструкторских организаций, государственных органов для совместного проведения крупных мероприятий в сфере производства, финансов, капитального строительства, экологии, науки для решения конкретных задач в течение определённого периода времени. Они объединяют предприятия любой формы собственности. Участники консорциума сохраняют хозяйственную самостоятельность и могут быть одновременно членами других ассоциаций, совместных предприятий, консорциумов. После выполнения задач консорциум прекращает своё существование.

К консорциумам относятся и временные межотраслевые инвестиционные, научно-технические и другие комплексы, создаваемые для реализации научно-технических, инвестиционных, экономических и других программ.

4. Синдикат- данная форма предпринимательства связана в основном со сбытом продукции и распространена главным образом в добывающих отраслях, сельском и лесном хозяйстве. Например, 2/3 мирового экспорта нефти приходится на долю известного международного синдиката ОПЕК, занимающегося добычей и реализацией нефти на мировых рынках.

Как правило, синдикат организует единую службу (контору) по сбыту, которой члены синдиката должны сдавать по заранее оговоренной цене и квоте продукцию, предназначенную для совместной продажи.

Дирекция синдиката в ряде случаев организует закупку сырья, материалов и других продуктов для участников синдиката на деньги, вырученные от продажи их продукции. Внутри синдиката допускается конкурентная борьба. Основная цель синдиката- расширить и удержать рынки сбыта, регулировать объёмы выпуска продукции внутри синдиката и цены на внешних рынках сбыта продукции.

5. Промышленные узлы- это группа предприятий и организаций, которые размещаются на смежных территориях и совместно используют производственную и социально-бытовую инфраструктуру, природные и другие ресурсы, создают общие производства межотраслевого и местного территориального значения, сохран6яя при этом свою самостоятельность.

В промышленных узлах формируются условия для развития микротерриториальной интеграции производства, более полного использования уникального оборудования, производственных площадей и мощностей по переработке вторичных ресурсов, организации межотраслевых производств, обслуживающего хозяйства.

МАТЕРИАЛЫ ТЕКУЩЕГО, ПРОМЕЖУТОЧНОГО И ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ

1. Сущность организации планирования производственно-хозяйственной деятельности предприятия.

2. Анализ безубыточности производства.

3. Показатели эффективности инвестиций 

4. Спрос на продукцию (работы, услуги).

5. Структура бизнес-плана предприятия.

6. Составные элементы продукции (работ, услуг) предприятия.

7. Характеристика и роль промышленности железнодорожного транспорта.

8. Особенности промышленного производства.

9. Характеристика товарной и реализованной продукции.

10. Состав себестоимости промышленной продукции.

11. Характеристика товарной и реализованной продукции.

12. Затраты, не включаемые в себестоимость продукции.

13. Группировка затрат по экономическим элементам.

14. Факторы, влияющие на изменение себестоимости промышленной продукции.

15. Состав материальных затрат.

16. Понятие амортизационных отчислений.

17. Ремонтный фонд предприятия и его функции.

18. Трудоёмкость производства продукции (работ, услуг).

19. Категории работников предприятия.

20. Производительность труда.

21. Состав расходов на оплату труда, включаемых в издержки производства.

22. Основная и дополнительная заработная плата.

23. Структура отчислений предприятия во внебюджетные фонды на социальные нужды.

24. Состав прочих расходов в себестоимости продукции (работ, услуг).

25. Основные показатели финансового плана предприятия.

26. Балансовая прибыль, её состав и источники образования.

27. Доходы (расходы) от внереализационных операций и их состав.

28. Налогообложение прибыли.

29. Рентабельность предприятия. Виды рентабельности.

30. Направления использования прибыли предприятия.

31. Рынок, его понятия и функции.

32. Рыночные структуры.

33. Дивидендная политика предприятия.

34. Совместные предприятия – одна из форм совершенствования производства.

убытки





отчисления в различные фонды





платежи в бюджет





Отвлеченные средства





Средства в расчетах





краткосрочные финансовые вложения





Денежные средства





Отгруженная продукция или деньги в пути





Готовая продукция





Расходы будущих периодов





Незавершенное производство





Производственные запасы





Ненормируемые





Нормируемые





капитальные вложения





долгосрочные финансовые вложения





нематериальные активы





основные средства





Оборотные средства





Основные фонды
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