Специальность (напр. подготовки)
080200.62 Менеджмент   

                                                               программа  Управление человеческими ресурсами
Выполнение учебного плана студентом _____________________________ шифр ________________________          Выполнение учебного плана студентом ____________________________ шифр _______________________
	  КУРС
	№ п/п
	Наименование

дисциплины
	Количество по учебному плану
	Выполнение учебного плана



	
	
	
	Всего часов
	Из них аудиторных
	Курсовых работ \ проектов
	Зачетов
	Экзаменов
	Контрольные 
работы  №
	Защита курсовых проектов и

курсовых работ (оценка)
	Зачеты
	Экзамены

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Отметка о зачете
	Оценка экзамена
	№ и дата ведомости

	1 курс
	1
	Современные проблемы российского менедж-та.
	72
	8
	
	1*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Интеграционные процессы в рыночных отнош-ях.
	72
	8
	
	1*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Правовое регулирование социально-трудовых отношений
	108
	12
	
	1*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	Информационные ресурсы и технологии в менеджменте
	108
	12
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	5


	Лидерство
	72
	8
	
	1*
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	Конфликтология
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6

	Социально-экономическое прогнозирование
	72
	8
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	Организационно-экономические проблемы управления человеческими ресурсами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	Управленческая экономика
	144
	16
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	Методы исследования в менеджменте
	144
	16
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	Теория организации и организационное поведение
	144
	16
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	Рынок труда и проблемы занятости 
	108
	12
	
	1*
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	11
	Управление качеством трудовой жизни
	72
	8
	
	1*
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	12
	Актуальные проблемы экономики труда
	72
	8
	
	1*
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	13
	Организационно-управленческая практика
	432
	
	
	1*
	
	
	
	
	
	
	
	

	КУРС
	№ п/п
	Наименование

дисциплины
	Количество по учебному плану
	Выполнение учебного плана



	
	
	
	Всего часов
	Из них аудиторных
	Курсовых работ \ проектов
	Зачетов
	Экзаменов
	Контрольные 
работы  №
	Защита курсовых проектов и

курсовых работ (оценка)
	Зачеты
	Экзамены

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Отметка о зачете
	Оценка экзамена
	№ и дата ведомости

	2 курс
	1
	Современный стратегический анализ
	108
	12
	
	1*
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Корпоративные финансы
	108
	12
	
	1*
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Технологии рекрутирования и отбора персонала
	72
	8
	
	1*
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	4
	Мотивация трудовой деятельности
	72
	8
	
	1*
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	5
	Развитие персонала
	108
	12
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	Современные методы оценки и аттестации
	72
	8
	
	1*
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	7
	Проблемы корпоративной социальной ответственности 
	72
	8
	
	1*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	Кадровое делопроизводство
	72
	8
	
	1*
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	9

	Инновационный менеджмент 
	144
	14
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление групповыми процессами в организации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	Управление человеческими ресурсами 
	144
	16
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Информационные технологии управления персоналом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11
	Антикризисное управление человеческими ресурсами 
	108
	12
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление конфликтами в организации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12
	Педагогическая  практика
	216
	
	
	1*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13
	Научно-исследовательская практика
	324
	
	
	1*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14
	Научно-исследовательская работа
	216
	
	
	1*
	
	
	
	
	
	
	
	


Вызов на сессии  №1___________________№2____________________№3 _____________________          Вызов на сессии  №1____________________№2____________________ №3 ____________________ 
Учебный план выполнен (не выполнен). Декан факультета _________________ дата ____________          Учебный план выполнен (не выполнен). Декан факультета  _________________ дата ____________
Переведен на   __________  курс   приказ № ________________  от ___________________________          Переведен на   __________  курс   приказ №  _________________  от __________________________
Специальность (напр. подготовки)
080200.62 Менеджмент   

                                                              
 программа  Управление человеческими ресурсами
 Выполнение учебного плана студентом _____________________________ шифр ________________________ 
	  КУРС
	№ п/п
	Наименование

дисциплины
	Количество по учебному плану
	Выполнение учебного плана



	
	
	
	Всего часов
	Из них аудиторных
	Курсовых работ \ проектов
	Зачетов
	Экзаменов
	Контрольные 

работы  №
	Защита курсовых проектов и

курсовых работ (оценка)
	Зачеты
	Экзамены

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Отметка о зачете
	Оценка экзамена
	№ и дата ведомости

	3 курс
	1
	Правоведение
	72
	8
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Логистика
	72
	8
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Моделирование производственных процессов
	72
	8
	
	1*
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	Концепции современного естествознания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	Теория менеджмента (общий курс)
	108
	12
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	Управление человеческими ресурсами
	180
	20
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	Корпоративная социальная ответственность
	108
	12
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	7
	Деловые коммуникации
	216
	24
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	Экономика и социология труда
	108
	12
	
	1*
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	9
	Персональный менеджмент
	108
	12
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	Организационная культура
	108
	12
	
	1*
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	11
	Психология личности и межличностные взаимодействия в менеджменте
	108
	12
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	12
	Управление трудовыми ресурсами
	180
	20
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	13
	Менеджмент организации
	180
	20
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	14
	Маркетинг персонала
	108
	12
	
	1*
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление качеством
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Вызов на сессии  №1____________________№2____________________ №3 ____________________ 
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	  КУРС
	№ п/п
	Наименование

дисциплины
	Количество по учебному плану
	Выполнение учебного плана



	
	
	
	Всего часов
	Из них аудиторных
	Курсовых работ \ проектов
	Зачетов
	Экзаменов
	Контрольные 

работы  №
	Защита курсовых проектов и

курсовых работ (оценка)
	Зачеты
	Экзамены

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Отметка о зачете
	Оценка экзамена
	№ и дата ведомости

	4 курс
	1
	Исследование систем управления
	108
	12
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Учет и анализ
	144
	16
	
	1*
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Финансовый менеджмент
	144
	16
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	4
	Стратегический менеджмент
	180
	20
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	Инвестиционный анализ
	108
	12
	
	1*
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	6
	Управление проектами
	144
	16
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	Основы безопасности труда
	144
	16
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	8
	Корпоративный менеджмент
	144
	16
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	Научные методы в управлении человеческими ресурсами
	144
	16
	
	1*
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	10
	Документоведение и деловая переписка
	144
	16
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	Документационное обеспечение управления персоналом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11
	Делопроизводство в кадровой службе
	108
	12
	1
	1*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление имиджем руководителя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12
	Управление социальным развитием организации
	108
	12
	1
	1*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Инновационный менеджмент в управлении персоналом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13
	Производственная практика
	108
	
	
	1*
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